e Faire |'état des lieux d'un peuplement forestier

* Prévoir et réaliser les travaux nécessaire a la forét
e Organiser et gérer un chantier forestier

o Gérer et développer une entreprise forestiére

- DUREEDELAFORMATION

54 semaines en centre de formation
63 - 8'1 ’ semaines en entreprise*
a *selon statut de |'éleve

Formation accessible aux
personnes en situation de
handicap et/ou a mobilité réduite
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PREREQUIS

o e Savoir parler et écrire en francais
(ou étre accompagné d'un traducteur)
e 3eme - 2nde (entrée en lere BAC)
e Etre motivé, volontaire et dynamique
e Aimer le travail en extérieur

i MODULES PROFESSIONNELS

e Raisonner des choix techniques

o Réaliser des travaux forestier

e Entretenir le matériel

o Organiser et gérer les chantiers forestier

‘Q COMPETENCES VISEES

Gestion de I'entreprise
e QOrganisation du travail et management

o Réalisation de travaux forestiers (exploitation
forestiere et sylviculture)

¢ Communication

L Sl LES STAGES

« ERASMUS + (stage de 4 semaines dans un pays
Européens)
o Découverte de plusieurs productions et entreprises

pglETAPRES?

» BTSa GF (Gestion Forestiere)

e BTSa Technico-Commercial - Produits de la filiere
Forét-Bois

o CS Arboriste-Elagueur / Taille et soin aux arbres

e CS Conducteur Engins forestiers
Parcours universitaire
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e Ouvrier sylvicole
e Bdcheron

e Chefde chantierforgstier : 22 B ' FLASHEZ POUR

e Entrepreneur forestier

o Ouvrier forestier polyvalent . + D’lNFos




