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Réaliser des diagnostics forestier

Planifier |a gestion des foréts

Organiser la mobilisation et |a valorisation des bois
Participer a la mise en ceuvre d'une politique forestiere

3 9 semaines en centre de formation
53 semaines en entreprise

Formation accessible aux
personnes en situation de
z handlcap et/ou a mobilité réduite

@® cEntréesous
. M onditions d'un ? Semestrialisation
entretien favorable
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PEDAGOGIE DE L’ALTERNANCE

LA FORMATION EN ALTERNANCE : UN-PREMIER PAS DANS LA VIE ACTIVE !

A .
PREREQUIS

e Savoir parler et écrire en frangais
O (ou étre accompagné d'un traducteur)

e Etre titulaire d'un diplébme de niveau IV (Bac ou
équivalent)

o Candidater a la formation sur ParcourSup

o Etre motivé, autonome et avoir le sens des
responsabilités

e Aimer le travail en extérieur

e Avoir un contrat d’'apprentissage

i UNITES D’ENSEIGNEMENT

o Diagnostic forestier et outils numériques

o Contexte et conseils techniques adaptés a un
territoire

» Martelage et désignation

e Mobilisation et valorisation des bois

o Réalisation d'un bilan de la gestion antérieure

e Elaboration d'un document de gestion forestiere

e Agir et débattre au sein de la filiere forét-bois

e Gestion des milieux naturels
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o ¥ COMPETENCES VISEES

* Réalisation de diagnostics au sein d'un écosysteme
forestier

e Elaboration d'un projet forestier

e Valorisation de la ressource

o Gestion des chantiers

e Accompagnement des acteurs d'un projet forestier

1

Licence Professionnelle ¢ Bachelor Bois
» CSTechnicien Cynégétique « Partenariat Québec
o Classe préparatoire aux

grandes écoles

DEC en Technologie Forestiere

a LES DEBOUCHES

o Gestionnaire forestier e Commis de coupe

« Chef de chantier forestier .5: :::' FLASHEZ POUR

¢ Animateur de territoire forestier

« Technicien Bocage + D’'INFOS




